Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

W zwigzku z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujemy, iz:

1) Administratorem Parstwa danych jest MEDIA SUPPORT GROUP SP. Z.0.0. UL. Slaska 53/ B303, 81-304 Gdynia (dalej
jako: Spétka).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Joanne Grabowska, z ktérg mozna skontaktowac sie
poprzez e-mail joanna.grabowska@agencjamsg.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Spoétke zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODO, czyli wyrazona dobrowolnie przez Pana/Panig zgoda, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy - w szczegdlnosci art. 221 § 1 - art. 6 ust. 1 lit. c.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane 12 miesiecy lub w przypadku przyjecia kandydatury do zakornczenia
procesu rekrutacji oraz przez okres konieczny dla wykonania zawieranej z pracownikiem umowy, a po jej rozwigzaniu
w celu ochrony przed moggcymi sie pojawic roszczeniami.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (mozliwos¢ istnieje jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody, a nie na podstawie przepiséw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych
danych)

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8) Administrator przekazuje gromadzone dane osobowe innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzajagcym je w jego imieniu (np. dostawcom ustug
technicznych i podmiotom $wiadczagcym nam ustugi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom
notarialnym lub prawnym).

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu i nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

10) Podanie danych jest dobrowolne, ale stanowi warunek konieczny do wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Brak
zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi rozpatrzenie kandydatury.



